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Asociación sin ánimo de lucro y de ámbito autonómico (Castilla y León).

Nuestra visión es llegar a ser una organización de referencia y cercana que
responda eficazmente a los problemas de despoblación, envejecimiento y
masculinización del medio rural de Castilla y León.

Se constituye en 1991 y desde entonces ostenta el reconocimiento de Grupo de
Acción Local (GAL) en Castilla y León, donde actualmente gestiona la medida 19
‘LEADER’ del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y León (2014-2020) en el
territorio denominado ‘Campos y Torozos’ (Valladolid).

Además, en 2002 es declarada de utilidad pública por el Ministerio del Interior y
desde 2012 contamos con el sello EFQM 200+

Cuenta con un equipo técnico multidisciplinar: Educación Social, Trabajo Social,
Psicología, Magisterio, Ciencias Económicas, Administración y Gestión de Empresas,
Educación Infantil, Ingeniería, Informática, Periodismo,...

¿QUÉ ES EL COLECTIVO PARA EL
DESARROLLO RURAL DE TIERRA
DE CAMPOS?

Ja
vi

er
 P

an
ia

gu
a 

Gu
tié

rr
ez

 

www.somostierradecampos.com



Desarrollar proyectos para
mantener vivos los pueblos
de Castilla y León y mejorar

la calidad de vida
de sus habitantes.

NUESTRA MISIÓN
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El territorio ‘Campos y
Torozos’ comprende 22
municipios de la zona centro-
norte de la provincia de
Valladolid, que cuentan con
una superficie total de 978
km2, una población de 10.458
habitantes y una densidad de
población de 10,69 hab./km2.

Estrategia LEADER
'Campos y Torozos 2020'



Estrategia LEADER
'Campos y Torozos 2020'



Estrategia LEADER
'Campos y Torozos 2020'

https://proyecto-agora.webnode.es/

2017-2018

https://proyecto-agora.webnode.es/


1 SENADO DE PERSONAS MAYORES
Desde el proyecto AGORA se crearon tres grupos de trabajo de personas mayores en sendas localidades

para formar un 'Senado de Personas Mayores' que hiciera propuestas de cambio y mejora a la
Mancomunidad de 'Campos Góticos' con el fin de garantizar el bienestar y el respeto a los derechos de

las personas que viven en el medio rural.

Los grupos de trabajo se llevaron a cabo en Tordehumos, Morales de Campos y Villalba de los Alcores, a
través de reuniones semanales de dos horas de duración en las que, a través de debates y dinámicas de

reflexión se abordaron aquellos temas que tienen que ver con la vida en cada municipio
haciendo propuestas de mejora.



1 SENADO DE PERSONAS MAYORES

'La importancia de la participación ciudadana como motor de cambio'



ENFOQUE
PARTICIPATIV
EN LA
METODOLOGÍ
LEADER

Uno de los ejes fundamentales de la metodología
LEADER es su carácter abierto, participativo y enfocado

de abajo-arriba ("bottom up"). Es decir, la población
local es la que toma las decisiones y define el rumbo
de su territorio, elaborando estrategias de desarrollo
que se adaptan a las circunstancias, son flexibles por

definición y deben ser capaces de innovar para
lograr la consecución de sus objetivos.

ENFOQUE PARTICIPATIVO
EN LA METODOLOGÍA LEADER



www.somostierradecampos.com



Es un proyecto diseñado y ejecutado por la ASOCIACIÓN COLECTIVO PARA EL DESARROLLO
RURAL DE TIERRA DE CAMPOS, que pretende fortalecer el APOYO COMUNITARIO

EN EL TERRITORIO RURAL 'CAMPOS Y TOROZOS'.
 

Lo forman una serie de acciones orientadas a lograr que tanto las personas
mayores del territorio como la población activa de este mismo territorio,

dispongan de recursos para paliar sus respectivas problemática, a saber: en el
caso de las personas mayores el disponer de una atención en casa para que

puedan permanecer durante toda su vida en sus hogares sin necesidad de ser
institucionalizadas; y en el caso de la población activa, el tener una oportunidad

de empleo en una zona crónicamente afectada por el desempleo.
 

¿Qué es CIVITAS?

http://www.somostierradecampos.com/


1.- Potenciar un proceso participativo para que las
personas mayores decidan qué modelo de atención
integral desean.

2.- Formar, apoyar y asesorar a personas
desempleadas o con trabajos precarios en la creación
de empresas de atención integral a las personas
mayores.

3.- Sensibilizar y aumentar el conocimiento de cada
sector de población sobre la realidad del otro.

4. Difundir la experiencia de los Grupos de CIVITAS
entre la población de la Mancomunidad 'Campos y
Torozos'.

Los objetivos de CIVITAS



Los ejes de CIVITAS

https://proyecto-civitas.webnode.es

CREACIÓN,
FORMACIÓN Y
ENCUENTROS
DEL 'GRUPO

CIVITAS:
MAYORES'

CREACIÓN,
FORMACIÓN Y

ENCUENTROS DEL
'GRUPO CIVITAS:

POBLACIÓN
ACTIVA'

ENCUENTROS DE
LOS DOS GRUPOS

DE CIVITAS
(MAYORES Y
POBLACIÓN

ACTIVA)

PROYECCIÓN Y
PUESTA EN VALOR DE

LAS ACTIVIDADES
MEDIANTE LA

PUBLICACIÓN Y
DIFUSIÓN EN

DISTINTOS MEDIOS

1 2 3 4

2019-2021

https://proyecto-agora.webnode.es/


La paralización de la actividad presencial.
Las dificultades para trabajar de manera virtual: alfabetización TIC,
cobertura, edad,...
El miedo de las personas mayores a retomar la actividad.
presencial.
Poca cultura de la participación.
Tejido asociativo con bajo nivel de actividad y muy local.
Escasa masa crítica.
Falta de cooperación institucional + Egos comarcales.

Dificultades encontradas

https://proyecto-civitas.webnode.es/

https://proyecto-agora.webnode.es/

