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DIAGNÓSTICO



• Encuesta INE 2016: 3,1% 
titulares de explotaciones 
agrarias por debajo de los 
35 años.

• Tribunal de Cuentas de la 
UE, informe de 2017, indica 
que los programa de 
incorporación de jóvenes 
2007-2014 no funcionaron 
correctamente.

• Estudio de Jaume Viure, 
Universidad de Vic, que en 
2015 analizó la situación en 
Cataluña.

DIAGNOSIS EXTERNA:



• Plan Marco del Cooperativismo Agrario, 2016-2020: 14,5 % de los 
socios de las cooperativas agrarias catalanas tienes menos de 45 
años.

• Plan Marco del Cooperativismo Agrario, 2016-2020: 30 % de los 
socios de las cooperativas agrarias catalanas son jubilados.

• Anuario socioeconómico de la FCAC 2018: 
• 15 % de los socios menores de 45 años.
• 36% de los socios, jubilados.
• 10% de los socios aportan el 75% de la producción de las 

cooperativas.
• Encuesta a cooperativas para nuevo Plan Estratégico: la 

problemática más repetida es la falta de relevo generacional en las 
explotaciones y el grave riesgo de falta de producto para ser 
transformado o comercializado por las cooperativas.

• Avance resultados Liderem el Relleu.Coop: 4 cooperativas 
participantes (fruta (2), viña, huerta) con sólo 8% de los socios 
menores de 40 años.

DIAGNOSIS INTERNA:



LÍNEAS DE ACCIÓN



1. Proyecto “Lideramos 
el relevo.coop”.

2. Colaboración con 
otros proyectos de 
más amplio alcance.

LÍNEAS DE ACCIÓN



Objetivo principal:
Conseguir la implicación de socios jóvenes (hasta 40 años) en 
los Consejos Rectores de las Cooperativas Agrarias.

Objetivos operativos:
• Definición de una metodología de trabajo para el relevo 

generacional, para ofrecerla a las cooperativas.
• Definición del papel de la Federación en este proyecto 

estratégico.
• Conseguir financiación para la implantación de dicha 

metodología.

EL PROYECTO “LIDERAMOS EL RELEVO.COOP”



Actuaciones ejecutadas :
• Definición de la metodología de trabajo para la FCAC.
• Definición de la metodología de trabajo para las cooperativas.
• Identificación de una figura clave: el dinamizador cooperativo. Ficha 

descriptiva del puesto de trabajo.
• Ejecución de la fase piloto. Actuación final.

Actuaciones en desarrollo:
• Implantación del modelo en nuevas cooperativas.
• Desarrollo de un nuevo servicio específico desde la Federación.
• Coordinación con servicios jurídicos (gestión de bancos de tierras).
• Coordinación con servicios de comunicación (romper con la invisibilidad 

social de la problemática).
• Coordinación con servicio de tramitación de ayudas de la PAC (DUN y 

CGE). 
• Búsqueda de financiación.

EL PROYECTO “LIDERAMOS EL RELEVO.COOP”



1. Proyecto fomento de 
Emprendimiento con 
Departamento de 
Agricultura.

2. Ejemplo en el Foro Mundial 
de Cooperativas 
Vitivinícolas.

3. Proyecto conjunto de 
digitalización 
AGROUPDATE.

4. Proyecto Odisseu de 
grupos LEADER de 
Cataluña.

COLABORACIONES CON 
OTROS PROYECTOS



Muchas gracias 
por vuestra 
atención !!!
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