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“ El Leader en el marco de la Nueva PAC “.

MARCO DE NEGOCIACIÓN Y DIALOGO.
Reconocimiento al Ministerio. Propuesta REDER.

Situaciones anteriores cambios de marco.

SUBGRUPO LEADER.
Objetivos del Subgrupo.

Participativo.
Riesgo de laboratorios de ideas.  

Tiempo adecuado.

OPORTUNIDAD Y OBJETIVOS AMBICIOSOS.



SUB GRUPO LEADER.
MADRID 7 OCTUBRE 2019. 

“ El Leader en el marco de la Nueva PAC “.

REDEFINCIÓN DEL LEADER ENTORNO AL PRINCIPAL RECURSO DE LOS TERRITORIOS 
RURALES.

“ ¿ De que nos sirve un medio rural ordenado territorialmente, conservado medio 
ambientalmente o tecnológicamente conectado, si sus protagonistas, los actores 
locales, no están formados, animados, sensibilizados, capacitados, asesorados y 

financieramente apoyados ? “.

RECURSO HUMANO.
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REDEFINICIÓN DEL LEADER.

Conceptualizar el origen del Leader. 

ASPECTOS QUE AFECTAN A LA REDEFICIÓN DE LEADER.
( entre otros ).

Despoblamiento.
Acceso a las NN.TT.

Materia competencial.
Informe Leader. Javier Esparcia.
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PARA LA REDEFICIÓN DEL LEADER.

1. Redefinición conceptual.
2. Redefinición técnica ( mecanismos ).

DEFINICIÓN CONCEPTUAL.

DEFINICIÓN DE SUS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES.

Funciones de los GDR.
Funciones de las AA.GG, AA.PP y AJE ( Ministerio y RRN ). 

DEFINICIÓN DE ESENCIA ( CARACTERISTICAS Y ATRIBUTOS ).

10 Características.
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“ El Leader en el marco de la Nueva PAC “.
10 Características del Leader.

1.Participativo. El GAL, como sujeto del proceso de aplicación en
el territorio de LEADER, es una estructura participativa, tanto en
cuanto la propia población local manifiesta opiniones y establece
las orientaciones sobre lo que considera debe ser el devenir de
la comunidad rural.

2.Territorial. LEADER contempla su ámbito de actuación en un
conjunto físico de realidades homogéneas, recursos locales
similares y problemáticas comunes.
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3.Representativo. El nivel de representación de los GAL en su
territorio supone su principal elemento de legitimación para
asumir la responsabilidad de definir e implementar su propio
desarrollo por medio de LEADER

4.Integrador. LEADER contempla su territorio como un conjunto
de recursos y realidades variadas, por lo que su acción considera
todos los sectores sociales, culturales, de edad, de género,
público, privado, etc. ...
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5.Multisectorial. LEADER, en su faceta económica considera y
potencia el conjunto de los sectores de la economía local y
territorial, y cada una de las actividades que de manera directa e
indirecta apoya, a su vez, generan actividad, crean riqueza y
empleo.
6.Eficiente y eficaz. EI programa Leader es una herramienta
eficaz, dado que, a los largo de su historia ha demostrado ser
capaz de cumplir los objetivos marcados.
7.Dinamizador. LEADER es una herramienta capaz de movilizar y
sensibilizar el factor humano del territorio y de valorizar sus
recursos endógenos (locales y territoriales) por medio de
procesos que implican el aprendizaje, y el cambio de posturas
pasivas y conformista hacia actitudes más proactivas.
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8.Innovador. pesar de los años y de la vigencia de programa
LEADER, el efecto innovación sigue siendo un elemento nuclear,
ya que supone para los territorios un motor de cambios y de
adaptación
9.Cooperación: escala local, escala territorial y escala red. Valor 
añadido.
10.Estratégico. LEADER es una herramienta de desarrollo que
emplea los recursos locales de carácter territorial y local con el
objetivo de su propio desarrollo a lo largo de un periodo
temporal, lo que supone la definición de medidas y acciones
lógicas y priorizadas
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DEFINCIÓN TECNICA ( Mecánica )

Ámbito jurídico. Naturaleza de los GDR y su relación con la Administración.
Medidas del próximo programa Leader: Ayuda preparatoria de carácter obligatorio ( visión
estratégica ), ejecución ( cooperación ) y gestión ( Animación ).
El propio GDR como elemento dinamizador del territorio.
Formación. Recurso humano.
Cooperación Leader: Submedidas en medida de ejecución ( intrarregional / interregional y
trasnacional ).
Definición de criterios territoriales y poblacionales.
Aplicación del multifondo.
Equilibrio entre proyectos productivos y no productivos.
Ambito financiero.
Plazos.
Programa informático.
Criterios de selección.
Evaluación Leader.

Definición a escala nacional de estatus jurídico de los GAL.
Definición a escala nacional de régimen de ayudas común. 
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Dialogo y entendimiento de cara al próximo marco Leader.

AMBITO NACIONAL.
Redes Nacionales.

Ministerio de Agricultura.

AMBITO AUTONOMICO.
Redes Regionales.

AA.GG y AA.PP.

Dialogo didáctico y constructivo.
Visibilidad del Leader ( comunicación ).

Buena ejecución del actual Leader ( indicadores cuantitativos y cualitativos ).


