
MUJER RURAL, EMPLEO Y 
TERRITORIO

ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL 
INTEGRADO DE LOS MUNICIPIOS DE LA 

VEGA DEL SEGURA



Porqué este Proyecto???

Nosotros fomentamos, asesoramos y 

ayudamos a constituir allá por el año 2000 la 

Federación de Asociaciones de Mujeres Vega 

del Segura, en la actualidad esta formada por 

18 asociaciones de mujeres nuestro territorio 

y sumando cada día nuevas incorporaciones. 

Consiguiendo así, un trabajo común 

que ha sido motor de desarrollo en nuestra 

zona. Aprovechando este gran activo 

queremos lleva a cabo el proyecto de 

cooperación de mujer rural, empleo y territorio 

con ellas como coorganizadoras.

Cabe destacar las experiencias 

exitosas anteriores en proyectos de 

cooperación teniendo a dicha Federación de 

cooperadoras.



OBJETIVO POLITICA COMUNITARIA DE DESARROLLO 
RURAL DE LA UNION EUROPEA

Mejorar la calidad de vida en las zonas rurales y 

promover la diversificación de las actividades 

económicas, en especial la necesidad de fomentar la 

igualdad de genero y el desarrollo sostenible, a fin 

de eliminar las desigualdades y promover la igualdad 

entre hombre y mujeres y a la no discriminación.



• Condiciones especificas del mundo 
rural hacen que las mujeres no tengan 
las mismas oportunidades:

1. sufre éxodo, masculinización y 
envejecimiento

2. dificultades para acceder a un empleo y 
escasa representatividad en puestos de 
responsabilidad



Las condiciones especificas de los 
territorios rurales son causa de la marcha 
de mujeres jóvenes al mundo urbano en 

busca de oportunidades.



La contribución de la mujer al 

desarrollo rural, es esencial, 

porque juegan un papel clave, como 

estructura de desarrollo y 

dinamización de los territorios 

rurales

Desde nuestro GAL de la Vega del Segura, 

queremos con este proyecto promover las 

condiciones de apoyo necesarias para la 

incorporación de la mujer al mercado laboral y 

a los órganos de dirección de empresas.



OBJETIVOS GENERALES

AUNAR LAS CAPACIDADES Y ESFUERZOS DE 

LOS GAL’s, PARTICIPANTES PARA AVANZAR EN 

EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE, MEDIANTE 

ACTUACIONES ENCAMINADAS A FAVORECER:

- LA INCORPORACION DE 

LA MUJER A LOS 

PROCESOS DE 

DESARROLLO 

- Y FOMENTAR LA 

INCORPORACION 

LABORAL Y LA 

PARTICIPACION EN 

IGUALDAD DE 

CONDICONES EN TODOS 

LOS ORGANOS DE 

DECISION



OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Impulsar igualdad de oportunidades en el mercado laboral
2. Establecer medidas para la inclusión de la mujer en el mundo 
laboral y empresarial.
3. Promover y contribuir a la actividad y consolidación 
empresarial de las mujeres en el territorio
4. Fomentar el autoempleo y las iniciativas emprendedoras
5. Potenciar la formación en el territorio mediante TIC
6. Apoyar y difundir el papel de las asociaciones de mujeres del 
territorio para el mantenimiento y la dinamización social en el 
fomento del empleo
7. Aumentar la presencia de las mujeres en los órganos de 
dirección 
8. Crear opinión publica favorable
9.Impulsar servicios que faciliten la participación de la mujer en 
el ámbito socioeconómico y cultural



MUCHAS GRACIAS 
por su Atención

RUEGOS Y PREGUNTAS


