Aproximacion a la
situacion y posicion de
las mujeres en el
medio rural

Paloma Jimena Medina
palomajm@agmail.com
Arroba C.B Servicios Profesionales desde el Medio Rural



mailto:palomajm@gmail.com

¢ 9 yodo el mundo, las mujeres realizan importantes
aportes a la economiay al mercadolaboral por medio del
trabajo pago y no pago que llevan a cabo en la esfera
publica y privada. La continua desigualdad respecto del
goce de los derechos econdmicos,socialesy culturales
contribuyea la permanentesubordinacionde las mujeresy
las vuelve particularmente vulnerablesa la violencia, la
explotaciony otras formas de abusa Larealizacionde los
derechoseconomicos,socialesy culturales de las mujeres
puede tener un efecto transformador, no solamente al
asegurar que se satisfagan sus necesidadesmateriales
Inmediatas, sino al modificar fundamente relaciones de
poderdesiguales

(Obelaor



NUESTRA APUESTA

Tejer redes de solidaridad y sororidad con otras mujeres:
Asociaciones de Mujeres déeste, Sierra del Segura
Grupo MALWEN, Madrid

Red WIDEEUROPA

Asociacion de Mujeres Por la Igualdad Tejiendo Cambios
Montana Palentina.

CONAMUCA, Republica Dominicana

MUDHA Republica Dominicana

Colectivo Tablero de Damas, Montafa Palentina
Colectivo IGUALAR. Téecnicasldeladady Desarrollo Rural

Trabajar en
proyectos
comunitarios de
empoderamiento
de mujeres:
Sierra del Segura
Proyecto San
Cristébal

Avanza

Igualar

de las mujeres:

Mudha

Colaborar con organizaciones y asociaciones
gue trabajan por la defensa de los derechos

Intered, PCySMundubat, CERESpnamuca




Nuestro punto de partida

Vivimos en sociedades, especialmente la rural, en la que las mujeres no
gozamos de los mismos derechos y oportunidades que los hombres.

En las que se reproducen los roles y estereotipos de género que nos impiden
avanzary se cercenan nuestros proyectos vitales, econdmicos, culturales,
familiares y laborales.

Por ello, buscamos a través del estudio, la investigacion, la participacion en
foros de debate diversos las respuestas a la problematica que vivimos las
mujeres del mundo rural.

iBUSCAMOS DESVELAR LA REALIDAD ESCONDIDA!
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INVESTIGAR!

CONOCERCOMPRENDER E INTERPRETAR DESDE NUESTRA EXPERI
Investigaciones en las que hemos participado:

NUEVAREALIDADBESVIEJOESQUEMAEMPRESAROLITICX FAMILIAESTUDIGOBRE
ELPROTAGONISMPUBLICOEMUJERESHOMBREENELMEDIORURAL

! +! bY BARRERASXISTENTES LA PARTICIPACIOX EMPODERAMIENTDE LAS

MUJEREEAMPESINAEN ORGANIZACIONASRARIABMIXTASDE DIFERENTH3JNTOS
DELESTADOESPANCQ LAINCORPORACI@N ESTA®RGANIZACIONEE LA DEFENSA
DELADEMANDAEINTERESEPROPIOBELASMUJERES ! at 9{ Lb! { ¢

LAREALIDAESCONDIDRAPEIDELASMUJEREENLACADENAGROALIMENTARENEL
ESTAD@&SPANOY SUACCES@LOSDESC




Lasmujeres del mediorural en cifrasX

A
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EnEspaniaSegunel BancoMundial en 2014 el 21% de la poblacionviviaen el medio
rural ocupandoel 90% (84,5 segunel Programade DesarrolloRuraldel gobiernode
Espand010-2014) delterritorio del estada Esdecirunos9 millonesde personas

Deeseporcentaje,asuvezel 48%somosmujeres,esdecirunos4,5 millones.

En el afio 2014 los sindicatosagrarios,considerabanque unas 200.000 mujeres se
dedicana la agriculturay la ganaderia

Enla EPAde ese mismoafo 2014 181000 mujeres aparecencomo ocupadasen el
sectoragricolaganaderdrente a 558.000hombresocupadosen esemismosector

Segunel ultimo censo agrario, realizado en el afio 2009 habia 278334 mujeres
titulares de susexplotacionesagrarias( un 30,53 % del total) frente a 633276 titulares
hombres ( No haydatossobretitularidad compartida)

Y finalmente, segundatos del MAGRAMAen el afio 2014 habia 292032 mujeres
perceptorasde la PACen el estado espainoly 530.834 hombresperceptoresde esas
mismasayudas




¢, Quénosdicenestasprimerascifras?

Que la realidadde las mujeres se escondey difumina en unas
estadisticasppacasy ciegasdesdeel punto de vistade geénero,
puesa pesarde la Leyde igualdadde Oportunidadesvigenteen
el estadoespanolque exigedatosdesagregadopor sexo,es muy
dificil obtener estos datos a nivel local y municipal y existen
categoriascomo las de poblacionactiva e inactivay poblacion
ocupada y/o paradague ocultan e invisibilizan por ejemplola
situacionde muchasmujeresque viveny trabajan en el medio
rural. Es interesante en este sentido, consultar las obras
relacionadascon el trabajo de las mujeresen el medio rural de
LuisCamareroy colaboradores/aspor ejemplo




Nuestrasnvestigacionefian perseguidopor lo tanto, ponernombre
y dar voz a esasmujeresinvisiblesque habitan el agro del estado
espaiiol

Nos han ayudado estudios como el del citado Luis Camarero
Invisibles y moviles, trayectorias de ocupacion de las mujeres
rurales en Espana(ano 2008 o bien con otros colaboradoresy
colaboradoras,como JesusOliva en Trabajadoraslinvisiblesen las
zonasrurales Un ejerciciode estimacion, (el afio 2004 o M?2 Luz
Castellano®rtega,lfiakiGarciaBorregoy RosariacSampedrdGallego
El trabajo desvelado Trayectorias ocupacionalesde las mujeres
rurales en Espafia(afio 2006, de Rosario Sampedrod D Sy $ NP
ruralidad: las mujeresante el reto de la desagrarizacionano 1996),
Comoser modernay de puebloa la vez los discursosdel arraigo y
deldesarraigoenlasjovenesrurales(ano2008




O los masrecientes como el elaboradopor RaguelCarrasco/ CarlosSan
Juan Investigacionsobre la especializaciorproductiva de las empresas
agrariase insercionlaboral de las mujeres( 2014 o la TesisFinde Master

en Estudiodnterdisciplinaresle génerode AnaT.SiciliaGanzditulada d.a

Titularidad de las explotacionesAgrarias Un analisiscon perspectivade

genero( conespecialeferenciaa Canariagano2014).

Hemosutilizado ademasentrevistassemi estructuradasen profundidad,
gruposde discusioncuestionarios asistenciaa actividadesde colectivos
de mujeresy mixtos nos han permitido ir hilando historiasy cifras para
Intentar comprender esa realidad que se nos oculta y que nos dice
machaconamente&ue aunquelas condicionesde vida de las mujeresen
el medio rural han mejorado, no lo ha hecho en la misma medida la
posiciongue ocupanen suentorno,ensucomunidad
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NUEVAREALIDADES® VIEJOESQUEMAS
EMPRESAPOLITICAY FAMILIA ESTUDIO
SOBREEL PROTAGONISMQUBLICODE
MUJERESHOMBREESENELMEDIORURAL

I?uala‘R

Proyecto de Cooperacion

Estudio realizado en el marco del Proyecto Igualar por

el equipo técnico de dicho proyecto junto a la Catedra

/ de Geénero de la Universidad de Valladolid y Travesias
por la Igualdad
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a Catattelisitaa sl taloangngyesae nwiereseer_eehmdidiwmalz
A Las empresas de mujeres son mas pequeﬁas
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N° trabajadores/as



A Diferencias de edad: MUJERES JOVENES

Ambito: Empresarial
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Tramos de edad



A Diferencias en el nivel de estudios: MUJER
MEJOR FORMADAS
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A Diferencias en el nivel de estudios: MUJER
MEJOR FORMADAS
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A Segregacion horizontal: la perpetuacion de los estereotipos de genero

-Concentracion de emprendimientos femeninos en el sector servicios
-Segregacion de tareas: ellas realizan las de menor fuerza fisica y mayor minucios
A Lasmujeres en los puestos de direccion: el techo de cristal

Distribuciéon por sexos y posicion en las empresas

Ambito: Empresarial

Sexo

W riujer
[l Hombre

100

404

204

Propietariofa principal Sociofa Gerente

-Mayoriade empresasonde 1 solo trabajadian/a, (autoemylenfe mening)
-Cagoige 5 Nd3: ¥l 80% hombres



a El priocessscdd @mprendizaj e

-Primeros pasossEllassappsaamisds leperpasiirmie efa pesn dimiehtol sobpesal3rRijpys
- Las mujeres cuando emprendemosalgo siempre pensamoscomo va a
repercutir en los hijos, en tu familiaXesto a veceste frena, dices No voy a
arriesgartanto aqui, porque quiero que mafanaestudienmis hijosX No es
guenote atrevas,esqueno piensaganto enti mismaX<GDEMP>

-Apoyes:. para ellas claramente son sus parejas, para ellos no tan claro.
AEllos las apoyan al principio y las frenan mas adelante.
ASolo ellas reciben el apoyo en el cuidado de hijos menores a cargo.

-Dificultades:
AEllas mas presionadas a desistir por falta de necesidad econdémica
AFalta degenealogiagn sus ambitos y en sus territorios

AEstereotipos respecto a lmayor o menor capacidad emprendedoem funcion
del sexo .



oDificultad en la legitimacionde la autoridad

Ambivalenciagn cuanto a la autoafirmacionde las mujeres,pues
por un lado lasempoderay lasacercaal ¢ S & 0 S NS 2300hdkf)z
pero por otro las hace menos & 6 dzS yal alefarlas de los
parametrostradicionalesde feminidad

- A los hombresque les mande una mujer no les gusta nada, algunos
camarerosno me hacianni caso,e imponerte es superdificil, por mucho
ejemploque desno te hacencasdX graciasa que estabami hermano,al
decirselcél le haciancasq mi hermanotambién era bien joveny a él le
haciancasopor serhombrey a mi noX Esome ha pasadobastantesveces,

lo he pasadomal e inclusodellorar. < MPENB>
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Auteempleoy eondilliagion

Para muchas mujeres el montar su propia empresa facilita la
conciliacionde la vida familiar y laboral, creando un puesto de
trabajo adaptadolo masposibleala medidade susnecesidades

- Xy luego la ludotecaun poquito por dar respuestaa lo, a la
peque que teniamos entoncesnosotros, a una idea de ocio
diferentey todo estoy entoncesempezamosa generarlaXy se
termind derivandoen la escuelanfantil. <GCMB>



Distribucién por sexos

Ambito: Politico

Sexo

Mujer
Harmbre

Alcaldela Concejalia
Cargo



Niamero total y porcentaje de cargos electos por sexo: evolucion

B Mdmero
ET

B porcentaje

E -]

Hombres Mujeres Hornbres Mujeres Hombres Mujeres Hombras Mujeres
Elecclones 194949 Elecchones 2003 Elecciones 2007 Elacciones 2011




Alcad dsitatales paralos 7 territorios)
199 2003 2007 2011
Hombres 109 98 97 98
Mujeres 10| 21 22 21
Alcaldias %
1999 2003 2007 2011 Tendencia
Hombres 91,60 82,35 81,51 82,35 ~
Mujeres 8,40 17,69 16,49 1760 —




A Diferencias de edad: MUJERES JOVENES

Grafico de barras

Ambito: Politico
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Tramos de edad

-La trayectoria ha sido compleja por ser mujer, por ser joven y evidentemente la
politica local suele ser muy, muy dura porque es la administracionmas cercanaal
ciudadano,al vecino,ademasse aflade que esto esuna zonarural,.... siesverdadque
he sentido muchosprejuiciosde los vecinosy vecinasprecisamenteor sermujery por
serjoven <GCMPR>



A Nivel de estudios: Mujeres mas cualificadas

Ambito: Politico

150 Sexo

W hiujer
[l Hombre

Recuento

Sin estudios Primaria Secundaria Superiores

Nivel de estudios

-Esuna crueldadque ahoranosdiganque hay personasjue tienenmenosestudioso
estan menos capacitadaspara estar en politica que otras personasque si tienen
estudios Eseno debeseren politicael Unicovalor, lo ponenencimade la mesacuando
tiene que cuestionara una mujer, porque hay algunos comparnerosen puestoscon
mucharesponsabilidady sin estudiosquellevanmuchotiempoen politica<GDPSM>



A Lafamilia esun apoyo paralos hombresy un obstaculoparalas mujeres La
presenciade las mujeresen la politicaes una desobediencia los mandatos
tradicionalesde génera

- Mi padre lo primero que me dijo es que ni se me ocurrigraterme en politica
gue iba a quedar mal con todo el mundo; y luego, cuando me lo propusmaron,
marido puso el grito en el cielcaGDPSM>

A Lasmujeresestan de pasoen la politica, sin perspectivasde futuro y una
alta rotatividad de mujeresque sesucedeny no llegana consolidarsucarrera

- Cuanddleguela proximalegislaturano me voy a presentar,en estosmomentosno

- puedq creoque no llego mas alla, entre los nifios, el trabajo y todo. Voya seguir
vinculadaa la politica y actividades,seguro,y asociacionesY no descarto que
cuandopasenunosafiosme vuelvaa presentarporque a mi la politica me gusta
<VEEPIg>



A Areasde actuaciondiferenciadaspor sexos
Segregaciomorizontal en la politica.

Areas de Gestion mas Masculinizadas (Elecciones 1999 a 2007)

120,00%

100,00%

B Economia, Hacienda y Cuentas (Unif)

80,00% B Urbanismo y Obras

O Medio Ambiente, agricultura y medio rural
60,00% O Deportes

B Seg. ciudadana, Policia Local y Proteccion civil
e O Festejos y juventud

B Otras

20,00%

0,00%

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Elecciones 1999 Elecciones 2003 Elecciones 2007

Elsimbolismo de génerampregna la valoracion que se hace de las diferentes tematicas
Las desigualdades residen en la jerarquizacion de dichas areas y en el poder asociad
ellas.( Presupuesto que manejan )



wCARGA DE TRABAJO Y RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO FAMILIAF

A Las mujeres estan en el ambito pablico y al mismo tiempo asumen
principalmente las responsabilidades familiares y domésticas, tienen una d
22Nyl RIFI RS GNlXole22d6azRSt2 RS I

- Mi mujertiene unapequeiaempresagsveterinaria,y la verdadesque esunamujerque
trabaja muchisimonosvemospor la noche Laverdadesquelas cosasde la casalaslleva
ella en casisutotalidad. Yola apoyolo que puedopero,vamos,ellaesla quellevatodo el
temadecasa <GDEZM>



wCARGA DE TRABAJO Y RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO FAMILIAF

oHabitualmente los hombres suelen beneficiarse del trabajo
reproductivo de sus parejas, mientras las mujeres tienen que
asumirlocomola doblejornada.

cl.oshombrespuedenhacerloporgque detras de esoshombres
sobreocupados con el tema de politica tienen mujeres
ocupandosede ellos Lasmujeresno tenemoshombresque se
ocupen,a mi me encantariadedicarmeen exclusividada este
tema,<GDPLP>

okl trabajo reproductivo suele ser invisibilizado, sin tiempos de
definicion (no trabajo) y asumido por las mujeres con gran
naturalidad



Implicacionde los hombres en el trabajo reproductivo

A Una implicacion cada vez mayor de los hombres en las deman
domeésticas (con reservas)

- Antesme veniamuy tempranoa la fabrica, me veniaa las 7:30 o asi,y ahora
no, ahoratengo que despertara mi hijo, darle el desayuno llevarlo al cole, al
aula matinal y a las 8:30 estanen el cole(....) ya siemprea las 6 y mediao 7,
siempremi mujerX me presionasiempreparaquesalgalo antesposibley yame
Incorporo(seentiendequea lasresponsabilidademmiliares) <VGEH>



wReferenciasa las responsabilidadesamiliaresy a la necesidadde compartir
lasobligacioneslomésticasaparecemmasfrecuentementeen susdiscursosjue
eninvestigacionesnteriores(Cruz 2006y Cruzet al. 2008).

w Elalmuerzolo hacemoscasisiempremuy tarde, porque en su casola
jornadaestoda la mafianay en mi caso,puesyate puedesmaginat.. Pero
comparto, comparto muchisimastareas, quizas tambieén podrian ser
muchasmas,perola verdadesqueenesocolaboromuchisimo<VGPHL>

cEllosasumentareasmaspuntualesy flexibles(recadosjugarhijos)y recurren
frecuentemente a la contratacion del servicio para compensar menor
implicacion perovanbuscanddérmulasde mayorequidad
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LA REALIDAD ESCONDIDA: PAPEL DE LAS
MUJERES EN LA CADENA AGROALIMENTARIA
EN EL ESTADO ESPANOL Y SU ACCESO A LOS

DESC

Proyecto desarrollado por la Fundacidnndubaty

CERES a partir de datos cuantitativos extraidos del

Estudio sobre la Estructura de la Propiedad de la tierra
CERLS en el Estado espafol de Carles Soler y Fernando

CONFEDERACION DE MUJERES fe m én d ez _
@ Mundubat
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