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Las Personas con discapacidad
en el ambito rural




Algunos datos:
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90% de la superficie del territorio y 25% de la poblacion de Espafa
concentrada en el mundo rural.

EDAD 2008 (INE): las PCD suponen el 11,7% de los habitantes en el
medio rural, un 3% mas que en el medio urbano.

Indicadores socioeconomicos de zonas rurales por debajo de la media
en infraestructura y transportes, servicios sociales y culturales, TIC, etc.

Poblacion con un alto indice de envejecimiento (34,3% de la poblacion,
tres puntos mas que en el medio urbano).

Menor disponibilidad de recursos y servicios.
Mayor niumero de barreras arquitectonicas.
Distancias y lejania a los servicios y recursos.

Colectivo con realidad heterogénea.
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Barreras y facilitadores
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Percepcion de las Personas con Discapacidad:

A Empleo:

o Situacion laboral desfavorable: solo el 37% de los participantes sefialaba estar
trabajando. 76% entre los que tienen un poligono o parque empresarial en su
localidad.

o Casi3decada5PCD no trabajan en la misma localidad en la que residen,
y se tienen que desplazar una media de 32 kildmetros.

A Formacién: 67% indicaron que en su localidad no habia recursos
suficientes para la formacion. El 66% declararon imprescindible poder
recibir formacion en su localidad, y el 72% reclamaron una mayor oferta
en su zona.

A Transporte: 58% opinaron que el transporte local era inaccesible.

A Recursos y servicios: 73% consideraban insuficientes los
recursos de sus Ayuntamientos para las PCD.

A Internet y TIC: 82% consideraban que internet y las TIC

ayudan a mejorar la calidad de vida de las PCD; 64% | Estudio

; . p . fDeteccion de necesidades
creian que internet les ayudaria a encontrar trabajo y B ———
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Conclusiones:

A Transporte:
o0 Imprescindible para movilidad y acceso a servicios y equipamientos.
o Transporte publico, no existe o tiene carencias en cuanto a frecuencia, horarios
y accesibilidad.
o Vehiculo privado, medio ideal pero no al alcance de todos.

A Recursos y servicios:
o Escasez, agravado con la crisis.
o Dentro del municipio, problemas de accesibilidad
o Fuera de |l a zona de residencia, dificu

A Dependencia:
o Mayor nivel de dependencia en movilidad (menor acceso a recursos y
servicios)
o0 Mayor dependencia economica (menor acceso a empleo y formacion).

A TIC:
o0 Mayor participacion en la sociedad

o Facilitar los tramites administrativos

0 Ayuda en la superacion de barreras arquitectonicas - ond E_S(jugio
. . 7 etecclion de necesidaaes

0 Mayor acceso a la informacion para personas con

0 Aumenta las posibilidades en el empleo discapacidad en zonas rurales:

Barreras y facilitadores
existentes para su satisfacciono
Fundacién ONCE i Inserta
Afio 2015



El empleo de las personas
con discapacidad




Personas en edad activa en zonas rurales

Tipo de municipio

m Area densamente
poblada

Area de densidad
media

m Area rural Sexo

m Hombres

El 26% de las personas con
discapacidad habitan en zonas
rurales (mas de 400.000 personas)

= Mujeres

El 39% de las personas con discapacidad
en espacios rurales son mujeres

CDISMET

Fundacion ONCE
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Personas en edad activa en zonas

Edad en Areas Rurales (PCD/PSD)

12%

41,1%

aPSD mPCD

rurales

El mayor volumen de personas
con discapacidad se encuentra
en el tramo de mayor edad

(casi el 70%), porcentaje que
aumenta en el ambito rural

(72%)

Edad de las PCD

H 16-24 afos
25-44 afios
W 45-64 afios

CDISMET
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Personas en edad activa en zonas rurales

Nivel de Estudios en Zonas Rurales (PCD/PSD)

Estudios
Superiores

Secundariay
Programas
Form./Insercion

Primaria

Analfabetos

o

20 40
mPCD mPSD

Los niveles de formacion,
en general bajos,
descienden aun mas en las
zonas rurales, donde solo
un 9,6% cuenta con
formacion superior, y el
indice de analfabetismo
asciende al 6,8%

50 Nivel de Estudios PCD

E Analfabetos 15,1 5,8

® Primaria
B Secundaria y Programas

Form./ Insercién
Superiores

CDISMET
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Personas en edad activa en zonas rurales
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Actividad, Empleo y Paro PCD

29,2 339

19,4 23,4

Tasa de actividad  Tasa de empleo

m Areas rurales = TOTAL

Igualmente baja, es la tasa de

empleo con un 19,4% (frente

al 57,6%) paralelo al alto nivel
de paro (33,7%)

33,7

Menor participacion en el
tejido productivo de las
personas con discapacidad
en zonas rurales, con un

escaso 29,2%, frente al
76,1% de las PSD.

31,0

Tasa de paro

Zonas rurales (PCD / PSD)

Tasa de paro

Tasa de empleo

Tasa de actividad

mPCD mPSD

CDISMET
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Alternativas y soluciones:

A Creacion de empleo en zonas rurales que faciliten la permanencia de la
poblacion del entorno con y sin discapacidad, apostando por el desarrollo
de estos territorios.

A Innovacion en los sectores emergentes en relacion con el medio
sostenible y la tecnologia.

A Autoempleo y Emprendimiento como opcion laboral.
A Teletrabajo.

A Formacion en nuevas ocupaciones que aumenten sus posibilidades de
inclusion.

A Reduccién de la brecha digital. Formacion en TIC.

A Formacion online, complementado con apoyo tutorial y sesiones
presenciales.

A Empleo con apoyo.



¢, Qué hacemos en la Fundacion ONCE?




Convocatoria de Ayudas:
Convocatoria 2016

®m Ambito rural

91,61%

Densidad
poblacién
media-alta

El 8,39% de las ayudas se destinaron a
proyectos del ambito rural: 5 millones U
(407 proyectos)

CONCEPTO N° PROY.

Ayudas Individuales 118
Emprendimiento 34
Adecuacion Centros Vida Independiente 85
Centros Atencion Plurideficientes 57
Creaciéon Empleo 26
Centros Ocupacionales 17
Formacion 5
Jornadas 4
Sensibilizacion 6
Servicios autonomia personal 29
Transporte colectivo 20
Otros 6




Convocatoria de Ayudas i Ejemplos:

FUNDACION \ | |
 iftras g e

A Provincia: Valladolid A Provincia: Albacete GRUPO
A Discapacidad: Enfermedad Mental A Discapacidad: Fisica AMIAB
A Proyecto: Ecoempleo Agricultura ecologica A Proyecto: Desarrollo de itinerarios y proyectos

como motor de empleo para personas con

. generadores de empleo adaptados a las
enfermedad mental en el medio rural.

peculiaridades de las zonas rurales

A Ayuda concedida: 47.984,44 u, A Ayuda concedida: 34.950,07 G Convocatoria
Convo_(,:atorla_Programa Operatlv_o de Programa Operativo de Inclusién Social y Economia
IncIu5|on_ SOC".?‘I y Economia Social 2.014' Social 2014-2020 cofinanciado por el Fondo Social
2020 cofinanciado por el Fondo Social Europeo

\ Europeo / \ /
A Provincia: Jaén 3\

A Discapacidad: Fisica

A Proyecto: Programa de liderazgo para
mujeres con discapacidad en el entorno rural

A Ayuda concedida: 21.355,00 U

\ J




Emprendimiento:

A Cuantia total areas rurales: 1.541.679,16 Ui (media: 8.860,23 ()

A De las 728 ayudas concedidas por la Fundacion ONCE para
emprendimiento en el periodo 2008-2016, 174 en entorno rural (23,90%).

A 116 hombres (66,67%) y 58 mujeres (33,33%).

A Colectivos con mayores dificultades: 48 parados de larga duracion y 25
con discapacidad grave.

A Actividades diversas: explotaciones agricolas y ganaderas, ecohuertos,
comercio al por menor, fabricacion de muebles, talleres de artesania,
instalaciones deportivas, hosteleria, placas solares, e-commerceé

A Ejemplos:
o Galicia (2009): Creacion de empresa de montaje y soldadura de tuberia

industrial y naval, fabricacion de componentes y prueba hidraulicas.

o Castillay Ledn (2011): Puesta en marcha de un ecohuerto de cerezos y
ciruelos, con certificacion ecologica. Opcion de apadrinamiento de un
arbol (recoleccion a gusto del padrino o por el propio consumidor).
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Formacion: Otalento

A Mejora de la empleabilidad: mejorar la competitividad laboral de las
personas con discapacidad

A Diversidad de lineas de formacién y acciones de formacién para dar
respuesta a las diferentes necesidades de los demandantes.

A Programas formativos adecuados a las demandas del mercado laboral.
A Cuatro lineas formativas:

Formacion Formacion

para el Empleo Complementaria

Talleres en Habilidades y
Formacion Superior Competencias Profesionales



El papel de los CEE:

A

A

Importancia de los CEE en el marco de la economia social y su
Importancia como motor de empleo, riqueza y crecimiento.

Los CEE de Castillay Ledn emplean a mas de 4.000 personas con
discapacidad, lo que supone aproximadamente el 20% del total de
personas con discapacidad ocupadas en la Comunidad Autbnoma.

El retorno econdmico de los centros especiales de empleo de Castilla y
Ledn es de 1,7 euros por cada euro invertido por la Administracion
publica.

El 36% de los CEE de Castilla y Ledn estan situados en municipios
rurales o de poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Estabilidad del empleo: 63% de los CEE de Castilla 'y
Leon tienen a mas del 60% de sus empleados con

discapacidad con contratacion indefinida.

Estudio

ALos centros
empleo de Castillay Le6no
Fundacion ONCE, Inserta,
FEACEM, Junta Castillay Ledn
Anfo 2014



El Papel de los CEE i Ejemplos: C ILUNION

Facility Services

llunion reciclado RAEEs

Ve

A Situada en La Bafeza (Leon).

A Innovadora planta de Tratamiento de Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

A Vocacion medioambiental y social:
Preservacion del medio ambiente a través de
avanzadas herramientas tecnologicas, e impulso
al desarrollo productivo y economico de la
comarca.

A Creacion de empleo: Plantilla de 60 personas de
las que el 90% son personas con discapacidad.

A Creacion de empleo local: 80% de proveedores de ambito local.



El Papel de los CEEs i Ejemplos: C ILUNION

Facility Services

Planta llunion FSI Zona Centro

A Situada en Cabanillas del Campo
(Guadalajara).

Ve

A Empresa especializada en montaje
industrial, logistica y copacking.

A Creacion de empleo: Plantilla de 330
personas de las que casi el 90% son
personas con discapacidad

A Colectivos con mayores dificultades:
28% de la plantilla con discapacidad
intelectual.




Iniciativas de la Fundacion ONCE




Recurso formativo dirigido a personas con discapacidad
intelectual y/o dificultades de aprendizaje

http://finanzasinclusivas.fundaciononce.es



http://finanzasinclusivas.fundaciononce.es/

“Consequir a través de la formacion de las personas con discapacidad
intelectual y/o dificultades de aprendizaje una Educacion Financiera
adaptada a sus necesidades que evite la exclusion y propicie la
igualdad de oportunidades”

Objetivos Especificos:

Conocer los conceptos financieros basicos 0

\\l

Mejorar la capacidad de hacer un uso responsable del dinero @:

Adquirir los conocimientos financieros que se aplican al mundo laboral. | %
. A

e
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Aprender a llevar una contabilidad basica. |5
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Principales impactos:

Han aprendido a
ahorrar




